
 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 г.  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

указом губернатора Пермского края от 12 марта 2007 г.  

№ 13 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе  

Пермского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести с 20 января 2022 года конкурсы на включение в кадровый 

резерв Министерства по управлению имуществом и градостроительной 

деятельности Пермского края (далее – конкурс, Министерство) на должности: 

1.1. начальника управления в составе Министерства (главная группа 

должностей категории «Руководители» по направлению деятельности 

государственного органа «Градостроительство»); 

1.2. начальника отдела в составе управления в составе Министерства 

(ведущая группа должностей категории «Руководители» по направлению 

деятельности государственного органа «Градостроительство»); 

1.3. консультанта (ведущая группа должностей категории «Специалисты» 

по направлению деятельности государственного органа «Градостроительство»); 

1.4. главного специалиста (старшая группа должностей категории 

«Специалисты» по направлению деятельности государственного органа 

«Градостроительство). 

2.  Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по проведению 

конкурсов (далее – рабочая группа). 

3. Организовать работу конкурсной комиссии в порядке и составе, 

утвержденных приказами Министерства от 27 августа 2021 г. № 31-02-1-4-1371 

«Об утверждении порядка работы конкурсной комиссии Министерства  
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по управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского 

края», от 10 сентября 2021 г. № 31-02-1-4-1471 «О конкурсной комиссии 

Министерства по управлению имуществом и градостроительной деятельности 

Пермского края». 

4. Конкурсы провести с использованием методов оценки 

профессиональных, личностных и деловых качеств в форме тестирования  

и индивидуального собеседования. 

5. Определить предполагаемые даты, время и место проведения 

конкурсных процедур:  

01 марта 2022 года с 10:00 до 17:00 интерактивное тестирование  

кандидатов посредством Системы дистанционного обучения Пермского края;  

03 марта 2022 года с 10:00 до 17:00 заседание рабочей группы  

по адресу: г. Пермь, Сибирская, д.30 А, каб. 206; 

04 марта 2022 года с 10:00 до 14:00 заседание конкурсной комиссии  

по адресу: г. Пермь, Сибирская, д.30 А, каб. 210. 

6.  Начальнику аналитического отдела Министерства  

по управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского края 

обеспечить размещение информации о проведении конкурсов  

на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

7. Заведующему сектором, ведущему консультанту сектора 

информационного обеспечения государственной службы департамента 

государственной службы Администрации губернатора Пермского края 

Лукиных В.С. разместить объявление о проведении конкурсов  

на сайте «Государственная гражданская служба Пермского края»  

и на официальном сайте федеральной государственной информационной 

системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации»  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Министр                                                                                            Л.Г. Ведерникова 
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УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства  
по управлению имуществом  
и градостроительной 
деятельности Пермского края  
от                         №  

 
 

СОСТАВ 

рабочей группы по проведению конкурсов на включение в кадровый 
резерв Министерства по управлению имуществом  

и градостроительной деятельности Пермского края 
 
 

Петухова  
Елена Михайловна 

- начальник отдела финансового  
и документационного обеспечения 
Министерства по управлению имуществом  
и градостроительной деятельности Пермского 
края, руководитель рабочей группы 

Трясцына  
Любовь Сергеевна 

- ведущий консультант отдела формирования 
кадрового состава департамента 
государственной службы Администрации 
губернатора Пермского края, секретарь рабочей 
группы 

Члены рабочей группы:  

Бабушкина Виктория 
Викторовна 

- заместитель начальника управления, начальник 
отдела градостроительного развития 
управления градостроительной деятельности 
города Перми Министерства по управлению 
имуществом и градостроительной деятельности 
Пермского края 

Мюресов Григорий 
Владимирович  - заместитель министра по управлению 

имуществом и градостроительной деятельности 
Пермского края 

Фалалеева  
Анна Евгеньевна 

- начальник управления градостроительной 
деятельности Министерства по управлению 
имуществом и градостроительной деятельности 
Пермского края 
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